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PREDSLOV

(1) Ochrana osobnych (dajov zakaznikov, zamestnancov a inych o0séb prepojenych so Skupinou
Deutsche Telekom je najvysSou prioritou spolo¢nosti v Skupine Deutsche Telekom.

(2) Spolocnosti v Skupine Deutsche Telekom su si vedomé, Ze uspeSna obchodna ¢innost Deutsche
Telekom ako celku je zavisla nielen na globalnom toku informacii, ale tiez na zaisteni déveryhodnosti a
bezpetného nakladania s osobnymi udajmi.

(3) V mnohych oblastiach je Skupina Deutsche Telekom vnimana svojimi zakaznikmi a Sirokou
verejnostou ako samostatny subjekt. Preto je spoloénym zaujmom spolo€nosti Skupiny Deutsche
Telekom vyznamne prispievat k spoloénému Uspechu spolognosti a podpore verejného obrazu Skupiny
Deutsche Telekom ako poskytovatefa vysoko kvalitnych produktov a inovativnych sluzieb vykonavanych v
sulade s tymito Zavaznymi vnatropodnikovymi pravidlami o ochrane osobnych tudajov.

(4) V ramci tychto Zavaznych vnutropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych udajov vytvara Skupina
Deutsche Telekom Standardizovanu a vysoku uroveri ochrany udajov po celom svete, ktora sa vztahuje
na pouzitie udajov v ramci jednej spolo¢nosti a celej skupine a na prenos udajov v ramci Nemecka a na
medzinarodnej Urovni. V ramci Skupiny Deutsche Telekom musi prijemca spracovat osobné udaje v
sulade so zasadami na ochranu osobnych udajov, ktoré sa vztahuju na odovzdavajucu stranu.



CLANOK JEDEN
ROZSAH

§ 1 Pravna povaha Zavaznych vnutropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych Gdajov

Zavazné vnutropodnikové pravidla o ochrane osobnych Udajov su zavédzné v slvislosti so spracovanim
osobnych udajov (v zavislosti od pracovného dokumentu 133, ¢lanok 29 pracovnej skupiny Eurdpskej
komisie) u vSetkych spolo¢nosti Skupiny Deutsche Telekom, ktoré ich prijali na pravne zavaznom zaklade.
Zavazné vnutropodnikové pravidlda o ochrane osobnych Udajov sU rovnako zavazné pre vsetky
spolo¢nosti, ktoré moézu byt pri¢lenené k Deutsche Telekom a pre vSetky spolo¢nosti, ktoré ich prijali na
zaklade dobrovolnosti, bez ohladu na to, kde su udaje zhromazdované.

8§ 2 Rozsah platnosti

Zavazné vnutropodnikové pravidla o ochrane osobnych udajov sa vztahuju na akékolvek pouZitie
osobnych udajov v ramci Skupiny Deutsche Telekom, bez ohladu na to, kde su Udaje zhromazdované.
Osobné udaje budu pouZité v ramci Skupiny Deutsche Telekom na tieto ucely, najma:

(1) Na spravu udajov o zamestnancoch pri uzatvoreni, vykondvani a spracovani pracovnej zmluvy a pre
ucely vyhodnotenia produktov a sluzieb, ktoré su im ponuknuté od Skupiny Deutsche Telekom alebo
tretich stran.

(2) Pre uzatvorenie, vykonavanie a spracovanie procesov suvisiacich so zakaznikmi a spotrebitefmi, pre
reklamné Ucely a prieskumy a vyskumy trhu zamerané na informovanie zakaznikov a zainteresovanych
tretich stran o vhodnych produktoch a sluzbach ponukanych Skupinou Deutsche Telekom alebo tretimi
stranami.

(3) Na uzatvorenie a implementovanie dohdd s poskytovatelmi sluZieb pre Skupinu Deutsche Telekom v
ramci poskytovania sluzieb pre Skupinu Deutsche Telekom.

(4) Pre zaistenie primeranej Urovne jednania s dalSimi tretimi stranami, najma s akcionarmi, partnermi
alebo navstevnikmi v sulade so zavaznymi pravnymi predpismi.

Udaje musia byt pouzité v stlade so suasnymi a buddcimi obchodnymi G&elmi Skupiny Deutsche
Telekom, ktoré zahffiaju poskytovanie telekomunikacnych sluzieb, digitalnych sluzieb pre spotrebitelov a
firemnych zékaznikov, IT sluzieb (vratane sluzieb datovych centier) a poradenskych sluZieb.

§ 3 Vztah k inym pravnym ustanoveniam

(1) Ustanovenia zavaznych vnutropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych Udajov st navrhnuté tak, aby
bola zaistena vysoka a jednotna uroven ochrany osobnych udajov v celej Skupine Deutsche Telekom.
Existujuce povinnosti a predpisy, ktoré jednotlivé spolo¢nosti musia dodrzZiavat' pri spracovani a pouZiti
osobnych (dajov, a ktoré su nad ramec zasad stanovenych v tychto Zavaznych vnuatropodnikovych
pravidlach o ochrane osobnych udajov, alebo ktoré obsahuju dalSie obmedzenia tykajuce sa spracovania
a pouzitia osobnych Udajov, zostavaji tymito Zavaznymi vnutropodnikovymi pravidlami o ochrane
osobnych udajov nedotknuté.

(2) Udaje zhromazdené v ramci Eurépy sa pouZivaji vo vSeobecnosti v stlade s pravnymi predpismi
krajiny, v ktorej boli udaje zhromazdené, bez ohladu na to, kde su pouZzité, ale prinajmensom v sulade s
poziadavkami tychto Zavaznych vnatropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych tdajov.

(3) Uplatnitelnost vnutrostatnych pravnych predpisov suvisiacich so Statnou bezpeénostou, narodnou
obranou alebo verejnou bezpecnostou alebo s prevenciou a vySetrovanim trestnych Cinov a stihanim
zlo€incov, ktora vyzaduje, aby boli udaje poskytnuté tretim stranam, zostadva ustanoveniami tychto
Zavaznych vnuatropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych (dajov nedotknutad. Ak sa zisti, ze je
vyznamna Cast' tychto Zavaznych vnutropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych udajov v rozpore s
vnutrodtatnymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych udajov, €o brani zmluvnym strandm v prijati
tychto Zavaznych vnutropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych Udajov, je nevyhnutné bezodkladne
informovat o tejto skutonosti zodpovednu osobu na ochranu osobnych udajov pre celd Skupinu
Deutsche Telekom. Zodpovedny kontrolny organ spoloénosti musi vykonavat Ulohu sprostredkovatela



§ 4 Uplynutie platnosti a zruSenie

Tieto Zavazné vnutropodnikové pravidla o ochrane osobnych udajov prestanu byt pre spolo¢nost
zavazné, ak spolocnost opusti Skupinu Deutsche Telekom alebo zrusi tieto pravidla. Plati vSak, ze
uplynutie alebo zruSenie platnosti Zavaznych vnutropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych Udajov
nezbavuje spolo¢nost jej povinnosti a/ani povinnosti dodrziavat ustanovenia Zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych Udajov, ktoré upravuji pouzivanie uz odovzdanych
udajov. Dal$i prenos udajov smerom z alebo do tejto spolo&nosti sa mdze uskutoénit len v pripade, ak st
poskytnuté iné vhodné procesné zaruky v sulade s poziadavkami eurépskeho prava.

CLANOK DVA

PRINCIPY

CAST 1

TRANSPARENTNOST SPRACOVANIA UDAJOV

§ 5 Povinnost informovat

Dotknuté osoby musia byt informované o tom, ako su ich osobné udaje pouzité v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a podmienkach ich pouzitia.

§ 6 Obsah a forma informacii

(1) Spolo¢nost je povinna informovat dotknuté osoby poskytujuce Udaje o nasledujucich zalezitostiach:

a) identita sprostredkovatelov(ov) udajov a ich kontaktné udaje.

b) stanovené pouzitie a uCel pouzitia Udajov. Tato informacia musi zahffat popis, ktoré Udaje sa
zaznamenavaju a/alebo spracuvaju/pouzivaju, z akého dévodu, pre aky ucel a na aku dlhd dobu.

c) ak su osobné udaje prenesené alebo odovzdavané tretim stranam, musi byt uvedeny prijemca, rozsah
a Ucel(y) takéhoto prevodu/prenosu.

d) prava dotknutych oséb v slvislosti s pouZitim ich tdajov.

(2) Bez ohladu na zvolené médium, dotknuté osoby musia byt informované prehladnym a fahko
zrozumitelnym spbsobom.

§ 7 Dostupnost informacii

Tieto informacie musia byt k dispozicii dotknutym osobam vtedy, ked sa tieto Udaje zhromazduju a
nasledne vzdy, ked o to poziada.

CAST 2:

PODMIENKY PRIPUSTNOSTI POUZITIA OSOBNYCH UDAJOV
§ 8 Princip

Osobné udaje budd pouzité len za nasledujucich podmienok a nesmu byt pouzité na iné ucely, ako na
ktoré boli pévodne zhromazdené.

Pouzitie zhromaZzZdenych udajov na iné ucely je pripustné len vtedy, ak su splnené podmienky pripustnosti
v sllade s tymito podmienkami.

§ 9 Pripustnost pouzitia osobnych udajov

Osobné udaje mo6zu byt pouzité len pri naplneni jedného alebo viacerych z nasledujucich kritérii.

a) Je zjavne pravne pripustné pouzit’ Udaje tak, ako bolo ich pouzitie zamyslané.

b) Dotknut& osoba suhlasi s pouZzitim jeho/jej tdajov.

c) Je nevyhnutné, aby boli Udaje pouzité tymto spdsobom, aby spolo€nost splnila svoje povinnosti
vyplyvajuce zo zmluvy s dotknutou osobou, vratane zmluvnych povinnosti informovat a/alebo
sekundarnych povinnosti, pripadne z dbévodu vykonatelnosti opatreni vykonavanych pred alebo po
uzavreti zmluvy, opatreni pri zaCati alebo spracovani zmluvy, o ktoru poziadala dotknuta osoba.

d) Tieto udaje musia byt pouzité na spinenie pravnych povinnosti spolo¢nosti.

e) Je nevyhnutné pouzit tdaje na ochranu kriticky délezitych zaujmov dotknutej osoby.

f) Je nevyhnutné pouzit tdaje na dokoncenie ulohy, ktora je v zaujme verejnosti, alebo ktora tvori Cast
vykonu verejnej moci, ktorou bola poverenda spolo¢nost’ alebo tretia strana, ktorej su udaje prenasané.



g) Je nevyhnutné spracovat Udaje za ucelom presadenia opravnenych zaujmov spolo¢nosti alebo inej
strany/stran, ktorej st Udaje prenasané, ak tieto zaujmy jasne nie su eliminované zaujmami ochrany
dotknutej osoby.

§ 10 Suhlas dotknutej osoby

Vychadzame z predpokladu, Ze dotknuta osoba dal/a svoj suhlas podla § 9 (1), bod b) tychto Zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych udajov, ak:

a) suhlas bol dany vyslovne, dobrovolne a na zaklade dostato¢nych informécii, ktoré jasne upozorfiuju
dotknut( osobu, Ze dava sihlas. Znenie vyhlasenia o sUhlase musi byt dostatoéne presné a musi
informovat’ dotknuté osoby o ich prave kedykolvek odvolat’ svoj suhlas. U obchodnych modelov, v pripade
ktorych odvolanie vedie k nesplneniu zmluvnych povinnosti, musi byt dotknutd osoba informovana o tejto
skuto€nosti.

b) Suhlas bol ziskany vo forme zodpovedajlcej okolnostiam (pisomna forma). Vo vynimoénych pripadoch
je mozné ziskat suhlas uUstne, ak je suhlas vzhladom na osobitné okolnosti primerany, postacujuci, a
riadne zdokumentovany.

§ 11 Automatizované samostatné rozhodnutia

a) Rozhodnutia, ktoré hodnotia jednotlivé aspekty osob, a ktoré moézu viest k pravnym désledkom vodi
nim, alebo ktoré mézu mat na ne znacny negativny vplyv, nesmu byt zaloZzené vyluéne na zaklade
automatizovaného pouzitia udajov. To zahffia najmé rozhodnutia, ktoré vo vyznamnej miere zahfhaju
udaje o bonite, profesionalnej vhodnosti €i zdravotnom stave subjektu poskytujicom udaje.

b) Ak je v jednotlivych pripadoch objektivna potreba vykonat takéto automatické rozhodnutie, dotknuta
osoba musi byt bezodkladne informovana o vysledku automatického rozhodnutia, priCom mu musi byt
dana moznost vyjadrit sa k veci v primeranej lehote. Pripomienky dotknutej osoby musia byt primerane
vyhodnotené este pred prijatim konecného rozhodnutia.

§ 12 Pouzitie osobnych udajov na priame marketingové ucely

Ak su udaje pouzité na marketingové ucely, dotknutd osoba musi byt

a) informovand o spdsobe, akym budu jej udaje pouzité na ucely priameho marketingu;

b) informovana o prave na namietku v ktoromkolvek &ase v suvislosti s pouZitim osobnych Udajov na
priamu marketingovi komunikaciu, a

c) informovana o uplatneni prava na odmietnutie takéhoto typu komunikacie. Zaroven jej musia byt
poskytnuté najma informacie o spolo¢nosti, voci konaniu ktorej by mala byt vznesena namietka.

§ 13 Osobitné kategdrie osobnych udajov

a) Pouzitie osobitnych kategérii tdajov je pripustné len vtedy, ak su riadené pravnymi predpismi, alebo ak
bol v predstihu ziskany suhlas dotknutej osoby. V pripade nevyhnutnosti je pripustné aj takéto
spracovanie udajov, ak je u€elom vykonatelnost prava a povinnosti spolo¢nosti v oblasti pracovného
prava, ale za predpokladu, ze budi prijaté vhodné ochranné opatrenia a takéto konanie nie je v rozpore s
narodnou legislativou.

b) Pred zacatim takéhoto zhromazZdovania, spracovania a pouZitia takychto udajov bude spolo¢nost
informovat svoju zodpovednu osobu na ochranu osobnych udajov a primerane tato Ccinnost
zdokumentuje. Pri posudzovani pripustnosti by mala byt venovana osobitna pozornost povahe, rozsahu,
ucelu, nevyhnutnosti a pravnemu zakladu pouzitia Udajov.

§14 Minimalizacia udajov, obmedzenie pouZitia Udajov, anonymizéacia a aliasovanie

(1) Osobné udaje musia byt primerané, relevantné a nesmu byt prili§ rozsiahle vzhfadom na pouzitie
udajov pre konkrétny Géel (minimalizacia udajov). Udaje mdéZu byt spracovavané len v ramci konkrétnej
aplikacie, ak je to potrebné (obmedzenie pouzitia tdajov).

(2) Ak je to mozné a ekonomicky primerané, musia byt pouzité postupy pre vymazanie identifikaénych
znakov dotknutej osoby (anonymizacia), alebo nahradené identifikanymi znakmi s inymi vlastnostami
(aliasovanie).

815 Zakaz viazanosti

PouzZivanie sluZieb alebo prijimanie vyrobkov a/alebo sluzieb nesmie byt podmienené suhlasom na
pouzitie udajov poskytujuceho dotknutej osobe na Ucely iné ako zahajenie alebo plnenie zmluvy. To plati
len v pripade, Ze pre dotknutu osobu nie je mozné v rozumnych medziach vyuzivat porovnatelné sluzby
alebo porovnatelné produkty.



CAST 3

PRENOS OSOBNYCH UDAJOV

§16 Povaha a ucely prenosu osobnych udajov

(1) Osobné udaje mdézu byt prenasané len vtedy, ak prijimajuca strana prebera zodpovednost za prijaté
Udaje (prenos), alebo ak prijemca pouziva Udaje v sulade s pokynmi a poziadavkami prevadzajlcej strany
(dohoda o spracuvani odovzdanych Gdajov).

(2) Osobné udaje budu prenasané vyhradne pre stanovené ucely podla § 9 tychto Zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych Udajov, v ramci obchodnej ¢innosti spolo¢nosti alebo
pravnych zavazkov, alebo po sithlase dotknutych osob.

8 17 Prenos Udajov

(1) Ak spolo¢nost odovzdava udaje subjektom, ktoré maju sidlo v tretej krajine, alebo su tieto Udaje
prena3ané cez Statne hranice, musia sa prijat opatrenia, ktoré zabezpecia, Ze tieto Udaje budu prenasané
spravne a v sllade so zodpovedajucimi poziadavkami na ochranu a bezpe€nost osobnych udajov, ktoré
musia byt dohodnuté s prijemcom pred zahajenim ich prenosu. Okrem toho, osobné Udaje, najma Udaje
zhromazdené v EU alebo EHP, mézu byt prenesené prevadzkovatelom mimo Eurépskej Unie len za
predpokladu, Ze je zabezpefena primerana uroven ochrany osobnych Udajov v sulade s tymito Zavaznymi
vnutropodnikovymi pravidlami o ochrane osobnych uUdajov alebo inymi vhodnymi opatreniami, ako su
napriklad zmluvné dolozky podla noriem EU alebo samostatné zmluvné dohody, ktoré spifiaju prislugné
poziadavky eurépskej legislativy.

(2) Na zaklade poziadaviek Skupiny Deutsche Telekom a vSeobecne uznavanych technickych a
organizaCnych Standardov je nevyhnutné prijat vhodné technické a organizaéné opatrenia na zaistenie
bezpe&nosti osobnych udajov, a to aj pocas ich prenosu inej strane.

8§ 18 SpracUvanie ziskanych Gdajov

(1) Ak spolo¢nost (zakaznik) poveri tretiu stranu (dodavatela), aby poskytovala sluzby v jej mene, v
sulade s jej pokynmi, potom musi zmluva okrem poskytovania sluzieb a cinnosti, ktoré maju byt
vykonané, tiez upravovat povinnosti dodavatela ako strany, ktora bude udaje spracovavat. Tieto
povinnosti stanovuji pokyny pre zakaznika v suvislosti s typom a spbsobom spracovania osobnych
udajov, ucelom spracovania a technickymi a organizanymi opatreniami potrebnymi na ochranu udajov.
(2) Dodavatel nesmie nakladat s osobnymi udajmi (s mu zverené pre UCely realizacie objednavky) pre
svoje vlastné potreby alebo pre Ulely potrieb tretej strany bez predchadzajuceho suhlasu zakaznika.
Dodavatel musi informovat zakaznika v predstihu o planovanych subdodavatelskych zmluvach o dielo s
inymi tretimi stranami za Uu¢elom splnenia svojich zmluvnych zavazkov. Zakaznik ma pravo namietat’ proti
takémuto vyuZitiu subdodavatelov. Tam, kde su vyuZité subdoddvatelské vztahy v pripustnom rozsahu, je
dodavatel povinny konat' v sulade s poZiadavkami zmluvy uzatvorenej medzi dodavatefom a zdkaznikom.
(3) Subdodavatelia musia byt vyberani podla ich schopnosti pInit vySSie uvedené poziadavky.

CAST 4

KVALITA UDAJOV A BEZPECNOST UDAJOV

§ 19 Kvalita Udajov

(1) Osobné udaje musia byt spravne, a ak je to potrebné, aktualizované (kvalita tdajov).

(2) S ohfadom na ucel, na ktory su udaje pouZité, musia byt prijaté vhodné opatrenia, ktoré zabezpecia,
Ze akékolvek nespravne alebo neuplné udaje budi vymazané, zablokované alebo, v pripade potreby,
opravené.

1Tento § nie je ustanovenim v zmysle pracovného dokumentu 195 v zmysle ¢l. 29 pracovnej skupiny
Eurépskej komisie.



§ 20 Bezpecnost Udajov — technické a organizacné opatrenia

Spolo¢nost je povinna prijat vhodné technické a organizacné opatrenia pre podnikové procesy, IT
systémy a platformy pouzivané na zhromazdovanie, spracovanie alebo pouzitie idajov s ciefom ochrany
tychto udajov.

Takéto opatrenia musia zahffiat’:

a) zamedzenie neopravnenému pristupu do systémov na spracovanie Udajov, na ktorych su osobné tdaje
spracovavané, alebo pouzivané (kontrola pristupu);

b) zamedzenie pouzitia systémov na spracovanie Udajov neopravnenymi osobami (kontrola pouZzitia
systému);

c) zaistenie, aby mali osoby, ktoré maju opravnenie na pristup do systému na spracovanie Udajov pristup
vyluéne k udajom, pre ktoré maju opravnenie, a aby neopravnené osoby nemohli osobné Udaje pri
spracovani alebo pouziti alebo po zaznamenani ¢itat, kopirovat, menit alebo odstranit (kontrola pristupu
k tdajom);

d) zabezpecenie, aby v ramci elektronického prenosu alebo po€as presunu alebo zaznamu na datové
nosi¢e nebolo mozZné osobné udaje Citat, kopirovat, upravovat alebo odstrafiovat neopravnenymi
osobami, a aby nebolo mozné kontrolovat' a identifikovat prislusné umiestnenia, na ktoré maju byt osobné
Udaje prenasané zariadeniami na prenos Udajov (kontrola prenosu Udajov);

e) zabezpecCenie, aby bolo mozné spatne preskumat a zistit, ¢i a kto osobné Udaje zadal do systémov na
spracovanie udajov, €i a kto ich upravil alebo odstranil (kontrola zadavania udajov);

f) zabezpecenie, aby externé osobné Udaje mohli byt spracované len v sulade s pokynmi zakaznika
(kontrola dodavatefa);

g) zabezpecCenie, aby osobné udaje boli chranené proti nahodnému zniCeniu alebo strate (kontrola
dostupnosti);

h) zabezpelenie, aby udaje, ktoré boli zhromazdené na rézne ucely, boli spracované samostatne
(pravidlo samostatnosti).

CLANOK TRI
PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY

§ 21 Pravo na informécie

(1) Dotknuté osoby maju pravo kedykolvek sa obratit na ktorukolvek spolo¢nost pouZivajacu ich Gdaje a
poziadat o nasledujuce informacie:

a) osobné Udaje, ktorymi disponuje, vratane ich pdvodu a prijemcu(ov);

b) ucel pouzitia;

c) osoby a kontroldri, ktorym su ich Udaje pravidelne prenasané, najma v pripade prenosu do zahranicia;
d) ustanovenia tychto Zavéaznych vnatropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych tdajov.

(2) Relevantné informacie musia byt spristupnené Ziadatefom v zrozumitelnej podobe a v primeranej
lehote. Informacie su spravidla poskytované v pisomnej forme alebo elektronicky. Poskytnutie vytlacku
tychto Zavaznych vnuatropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych (dajov je ako prostriedok na
oznamenie informacii na zaklade poziadavky postacujuce.

Ak je to pripustné podla prislusnych vnuatroStatnych pravnych predpisov, spoloénost si mbze uctovat
poplatok za poskytnutie relevantnych informacii.

§ 22 Pravo na protest, pravo na vymazanie dajov alebo zablokovanie Gdajov a pravo na opravu Udajov
(1) Dotknuté osoby mdézu vyjadrit nesuhlas s pouzitim svojich udajov kedykolvek, ak su ich udaje
pouzivané na ucely, ktoré nie su pravne zavazné.

(2) Toto pravo na protest sa uplatfiuje aj v pripade, Ze dotknuta osoba uz predtym suhlasila s pouzitim
osobnych udajov.

(3) Opravnené poziadavky na vymazanie alebo zablokovanie musia byt bezodkladne vykonané. Tieto
poziadavky su legitimne najma vtedy, ked pravny zaklad pre pévodné vyuzitie udajov prestane platit. Ak
ma dotknuta osoba pravo na vymazanie Udajov, ale zmazanie Udajov nie je mozné alebo je neprimerané,
udaje musia byt ochranené pred nepovolenym pouZitim ich zablokovanim. Zakonné lehoty na
uchovavanie udajov musia byt dodrzané.

(4) Dotknuté osoby mézu pozadovat od spolo€nosti opravu osobnych udajov, ktorymi spolo&nost
disponuje, ak su tieto Gdaje nelplné a/alebo nespravne.

(5) U obchodnych modelov, v ktorych stiahnutie alebo vymazanie vedie k nesplneniu zmluvnych
povinnosti, musi byt dotknuta osoba o tejto skuto€nosti informovana.



§ 23 Pravo na vysvetlenie, pripomienkovanie a napravu

(1) Ak dotknuta osoba tvrdi, Ze jeho prava boli porusené protizdkonnym pouzivanim jeho osobnych
udajov, najma ak predlozi dokaz o preukazatelnom poruseni tychto Zavaznych vnutropodnikovych
pravidiel o ochrane osobnych udajov, zodpovedné spoloCnosti musia bezodkladne objasnit tieto
skuto€nosti. V pripade udajov prenesenych alebo odovzdanych spolo¢nostiam mimo Eurdpskej Unie, musi
spolo¢nost’ so sidlom v Eurdpskej unii objasnit skutoCnosti a poskytnut’ dékaz o tom, Ze prijimajuca strana
neporusila poziadavky uvedené v tychto Zavaznych vnuatropodnikovych pravidlach o ochrane osobnych
udajov. V opa&nom pripade bude zodpovedna za akékolvek vzniknuté Skody. Spolo¢nosti si povinné
uzko spolupracovat’ za Uu€elom objasnenia skuto€nosti a musia si navzajom poskytnut’ plny pristup ku
v3etkym informacidm, ktoré na objasnenie potrebuju.

(2) Dotknuta osoba méze kedykolvek podat voc&i spolo€nosti Skupiny Deutsche Telekom Holding
staznost, ak sa domnieva, Ze spolo¢nost Skupiny Deutsche Telekom nespracovava jeho osobné Udaje v
stlade s pravnymi predpismi alebo ustanoveniami tychto Zavaznych vnuatropodnikovych pravidiel na
ochranu osobnych udajov. Opodstatnena staznost musi byt vyrieSena v primeranom ¢asovom obdobi,
pricom dotknuta osoba musi byt nalezite informovana.

(8) Ak sa staznost tyka viacerych spolo€nosti, zodpovedna osoba na ochranu osobnych U(dajov
spolognosti, ktord je najlepSie obozndmena s predmetom staZznosti, bude koordinovat vSetku
koreSpondenciu s dotknutou osobou. Zodpovedna osoba na ochranu osobnych ddajov v rdmci celej
Skupiny je opravnena vyuzit svoje pravo subrogacie a kedykolvek prevziat takuto staznost.

(4) Musia byt vytvorené vhodné kanaly na hlasenie incidentov suvisiacich s ochranou osobnych udajov
(ako napriklad e-mailovy Ucet zriadeny na Specialny ucel Oddelenim ochrany osobnych udajov, pravnych
zaleZitosti a zhody alebo priama kontaktna osoba, ktora méze byt kontaktovana on-line).

(5) Zodpovedna osoba na ochranu osobnych udajov dotknutej spolo¢nosti musi bezodkladne informovat
zodpovednu osobu na ochranu osobnych Gdajov v ramci celej Skupiny o incidente o ochrane Udajov
pouzitim prisluSnych procesov hlasenia takychto udalosti.

(6) Dotknuté osoby si mézu uplatnit svoj narok podla Clanku pat tychto Zavéznych vnatropodnikovych
pravidiel o ochrane osobnych dajov, ak boli ich prava poruSené alebo ak utrpeli ujmu.

§ 24 Pravo na otazky a staznosti

Kazda dotknuta osoba ma pravo kedykolvek kontaktovat' zodpovedna osoba na ochranu osobnych udajov
spolo¢nosti, ktora pouziva jeho/jej osobné Udaje, s otazkami a staznostami vztahujicimi sa na pouzivanie
tychto Zavaznych vnutropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych Udajov. Spolo¢nost, ktora je najviac
oboznamena s predmetom takejto otazky alebo staznosti, alebo spolo¢nost, ktora ziskala udaje od
dotknutej osoby, sa uisti, €i ina zodpovedna spolo¢nost riadne dodrziava prava dotknutej osoby.

§ 25 Preverenie prav dotknutych oséb

Dotknuté osoby nesmu byt znevyhodfiované, pretoZe vyuZili tieto svoje prava. Forma komunikacie s
dotknutou osobou - napr. telefonicka, pisomnéa komunikacia alebo komunikéacia prostrednictvom e-mailu -
musi reSpektovat Ziadost’ dotknutej osoby, ak je to vhodné.

§ 26 TlaCena kopia Zavaznych vnutropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych udajov

Tlaena kopia tychto zavaznych vnutropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych udajov musi byt
poskytnuta komukolvek na pozZiadanie.

CLANOK STYRI
ORGANIZACIA NA OCHRANU OSOBNYCH UDAJOV

§ 27 Zodpovednost za spracovanie udajov

Spolo€nosti su povinné zabezpeit dodrziavanie pravnych ustanoveni o ochrane uUdajov a tychto
Zavaznych vnuatropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych udajov.

§ 28 Zodpovedné& osoba na ochranu osobnych tdajov

(1) Kazda spolo¢nost vymenuje nezavisli zodpovednu osobu na ochranu osobnych Gdajov, ktorej Glohou
je zabezpedit, aby boli jednotlivé organizacné jednotky prislusnej spolo¢nosti pou¢ené o Statutarnych a
internych poziadavkach spolo¢nosti/Skupiny na ochranu osobnych Udajov a najma o tychto Zavaznych
vnutropodnikovych pravidlach o ochrane osobnych Gdajov. Zodpovedna osoba na ochranu osobnych
udajov bude na monitorovanie dodrziavania nariadeni o ochrane osobnych udajov pouZzivat vhodné
prostriedky, najma nahodné kontroly.

(2) Pred vymenovanim Uradnika na ochranu osobnych udajov spolo¢nost odkonzultuje jeho vymenovanie
s Uradnikom na ochranu osobnych tdajov na Urovni Skupiny.

10



(3) Spolo¢nost’ zabezpeci, aby mala zodpovedna osoba na ochranu osobnych udajov prislusné odborné
znalosti na vyhodnocovanie pravnych, technickych a organizaénych aspektov opatreni na ochranu
osobnych udajov.

(4) Spolo¢nost poskytne zodpovednej osobe na ochranu osobnych udajov finanéné a personalne zdroje
potrebné na vykonavanie svojich povinnosti.

(5) Zodpovedna osoba na ochranu osobnych (dajov bude podliehat priamo manazmentu spolo¢nosti,
pri€om organiza¢ne bude prepojeny na manazment spolo¢nosti.

(6) Zodpovedna osoba na ochranu osobnych udajov kazdej spolonosti bude zodpovedna za
implementéciu poZiadaviek Zodpovednej osoby na ochranu osobnych Gdajov v rdmci celej Skupiny a
poZiadaviek stratégie na ochranu osobnych Udajov Skupiny Deutsche Telekom.

(7) V3etky oddelenia kazdej spolo€nosti su povinné informovat’ zodpovednu osobu na ochranu osobnych
Udajov svojej spolo¢nosti o akomkolvek vyvoji IT infrastruktary, sietovej infrastruktdry, obchodnych
modelov, produktov, spracovavania osobnych U(dajov zamestnancov a o0 vyvoji zodpovedajlcich
strategickych planov. Zodpovedna osoba na ochranu osobnych Gdajov bude informovana o novych
smeroch vyvoja v ich rannom S§tadiu, aby boli vzaté do Gvahy a vyhodnotené vSetky aspekty ochrany
osobnych udajov.

§ 29 Zodpovedna osoba na ochranu osobnych tGdajov v rdmci celej Skupiny

(1) Zodpovedna osoba na ochranu osobnych uUdajov v ramci celej Skupiny bude koordinovat procesy
spoluprace a dohody o vsetkych podstatnych zéleZitostiach tykajicich sa ochrany osobnych Gdajov v
ramci Skupiny Deutsche Telekom. Tato zodpovedna osoba bude informovat generalneho riaditela
spoloc¢nosti Deutsche Telekom Group Holding o aktualnom vyvoji, a v pripade potreby tieZ o navrhoch
odporucani.

(2) Povinnostou zodpovednej osoby na ochranu osobnych Udajov na urovni Skupiny je rozvijat smernice
ochrany osobnych udajov skupiny Deutsche Telekom po konzultaciach so zodpovednymi osobami na
ochranu osobnych Udajov spolo¢nosti v ramci Skupiny, ak je to vhodné. Tieto zodpovedné osoby na
ochranu osobnych udajov budu vyvijat smernice ochrany osobnych Gdajov pre svoje spolo€nosti v sulade
s koncernovou smernicou ochrany osobnych Gdajov. Jedenkrat do roka sa uskutocni stretnutie
zodpovednej osoby na ochranu osobnych tdajov v rdmci celej Skupiny a zodpovednych os6b na ochranu
osobnych udajov z narodnych spolognosti, kde si budd mbéct vymienat informacie z oblasti ochrany
osobnych Udajov. Toto stretnutie sa nazyva Medzinarodné stretnutie lidrov ochrany osobnych Gdajov
(podujatia tvarou v tvar)

§ 30 Povinnost informovat v pripade zneuZitia

Prislusna spolognost’ je povinna okamzite informovat svoju zodpovednu osobu na ochranu osobnych
udajov o akomkolvek poruSeni alebo o akejkolvek jasnej indikacii poruSenia nariadeni o ochrane
osobnych Udajov, najma tychto Zavaznych vnutropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych Gdajov.
Zodpovedna osoba na ochranu osobnych udajov bude nasledne okamzite informovat zodpovednu osobu
na ochranu osobnych Udajov v ramci celej Skupiny, ak mdéze mat tento incident potencialny vplyv na
verejnost, ak mdze ovplyvnit viac ako jednu spoloénost, alebo mbdze spbsobit’ potencialnu stratu v sume
vySSej ako 500 000 €. Zodpovedna osoba na ochranu osobnych Gdajov spolo¢nosti bude tiez informovat
zodpovednu osobu na ochranu osobnych udajov v ramci celej Skupiny o akychkolvek zmenach zakonov,
ktoré boli prijaté, a platia aj pre spoloCnost, a ktoré maju vyrazne v rozpore s tymito Zavaznymi
vnutropodnikovymi pravidlami o ochrane osobnych udajov.

§ 31 Kontrola trovne ochrany Udajov

(1) Zodpovednéa osoba na ochranu osobnych Udajov v rdmci celej Skupiny vykonava kontroly dodrZiavania
poZiadaviek tychto Zavaznych vnutropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych Gdajov a Urovne ochrany
osobnych udajov vyplyvajucej z tychto zavaznych pravidiel ako sucast ro€ného inSpekéného planu. Na
kontrolu dodrZiavania tieZ pouziva aj dalSie opatrenia, ako su kontroly vykonavané zodpovednymi
osobami na ochranu osobnych tUdajov jednotlivych spoloénosti a ich podavanie hlaseni.

(2) Interni a externi auditori zarover kontroluju ¢innost zodpovednej osoby na ochranu osobnych udajov.
V ramci Skupiny Deutsche Telekom tiez budd vykonavané pravidelné sebahodnotenia, ktoré bude
koordinovat zodpovedna osoba na ochranu osobnych udajov v ramci celej Skupiny. Generalny riaditel
Deutsche Telekom Group Holding bude informovany o vysledkoch kfu€ovych kontrol a nasledne
dohodnutych opatreni. Zodpovedny kontrolny organ ochrany osobnych udajov poSle képiu vysledkov
kontroly na poziadanie. Kontrolny organ zodpovedny za danu spolo¢nost tiez mdze inicializovat kontrolu.
Spolo¢nost musi v o najvacsej moznej miere podporovat tieto kontroly, pricom je povinna implementovat
opatrenia prijaté po tejto kontrole.
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(3) Spolocnost je povinna prijat prislusné opatrenia na napravu akychkolvek nedostatkov zistenych pocas
kontroly, pricom zodpovedna osoba na ochranu osobnych Udajov v ramci celej Skupiny bude monitorovat
implementaciu tychto opatreni. V pripade, Zze spolo€nost nezabezpeci implementaciu tychto opatreni bez
dostatoc¢nych dévodov, zodpovedna osoba na ochranu osobnych udajov v ramci celej Skupiny posudi
vplyv tejto skuto€nosti na ochranu osobnych udajov a tam, kde je to potrebné prijme potrebné opatrenia.
(4) Zodpovedné osoby na ochranu osobnych Udajov spolo¢nosti alebo inych organizaénych jednotiek
povereni vykonanim kontrol musia tiez vykonat kontroly na zaklade uréenych planov auditov, ktoré budu
pisomne zdokumentované, aby bolo mozné urcit, ¢i spolo¢nosti postupuji v stlade s poziadavkami na
ochranu osobnych udajov.

(5) V pripade absencie pradvnych obmedzeni, zodpovedna osoba na ochranu osobnych Udajov v rdmci
celej Skupiny a zodpovedné osoby na ochranu osobnych udajov budi opravnené skontrolovat vo
vSetkych spolo¢nostiach, ako aj vo vlastnych spolo¢nostiach, ¢i sa osobné Udaje pouzivaju spravne.
Dotknuté spolo¢nosti zabezpecia zodpovednej osobe na ochranu osobnych udajov v ramci celej Skupiny
a zodpovednym osobam na ochranu osobnych Gdajov piny pristup k informaciam, o ktoré poziadaja, aby
mohli objasnit a vyhodnotit' situaciu. Zodpovedna osoba na ochranu osobnych uUdajov v ramci celej
Skupiny a zodpovedné osoby na ochranu osobnych udajov su opravnené vydavat v tomto ohlade pokyny.
(6) V ramci tychto kontrol budd zodpovedné osoby na ochranu osobnych Udajov pouzivat Standardné
postupy platné pre celd Skupinu, napr. ak je to mozné, spolo¢né audity ochrany osobnych udajov. Tieto
postupy mdze spristupnit zodpovedna osoba na ochranu osobnych udajov v ramci celej Skupiny.

§ 32 Zavazok zamestnanca a Skolenie

(1) Najneskor pri nastupe do zamestnania spoloc¢nosti zaviazu svojich zamestnancov, Ze budu udrziavat
vSetky udaje a telekomunikacné informacie v tajnosti. Zamestnancom bude poskytnuté vhodné Skolenie
tykajlce sa ochrany osobnych udajov ako sucast ich zavazkov. Spolo¢nost zavedie vhodné postupy a
poskytne potrebné zdroje.

(2) Zamestnanci budu pravidelne, alebo najmenej kazdé dva roky, Skoleni v oblasti ochrany osobnych
Udajov. Spolognosti su opravnené pre svojich vlastnych zamestnancov vyvijat a organizovat
Specializované vzdelavacie Skolenia. Zodpovedna osoba na ochranu osobnych Udajov kazdej spolo&nosti
zdokumentuje realizaciu tychto vzdelavacich kurzov, priom o nich bude raz roéne informovat
zodpovednu osobu na ochranu osobnych Gdajov v rdmci celej Skupiny.

(3) Zodpovedna osoba na ochranu osobnych Gdajov v ramci celej Skupiny centralne poskytne zdroje a
postupy potrebné na zaviazanie a zaSkolenie zamestnancov Skupiny Deutsche Telekom.

§ 33 Spolupraca s kontrolnymi aradmi

(1) Spolo€nosti suhlasia s tym, ze na zaklade dbévery budu spolupracovat s kontrolnym uradom
zodpovednym za tieto spoloCnosti a za spolo¢nost prenasSajucu udaje, najma vo veci zodpovedania
otazok a plnenia odporucani.

(2) V pripade zmeny v legislative, ktora plati pre spolo€nost, a ktora méze mat podstatny negativny vplyv
na zaruky poskytnuté tymito Zavéznymi vnuatropodnikovymi pravidlami o ochrane osobnych udajov,
dotknuta spolo¢nost je povinna tuto zmenu oznamit zodpovednému kontrolnému Uradu.

§ 34 Kontakty zodpovednych oséb

Zodpovedné osoby na ochranu osobnych udajov spolo¢nosti alebo zodpovedna osoba na ochranu
osobnych udajov v ramci celej Skupiny predstavuju kontaktné osoby zodpovedné za zodpovedanie otazok
tykajlcich sa tychto Zavaznych vnuatropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych (dajov. Zodpovedna
osoba na ochranu osobnych Udajov v ramci celej Skupiny poskytne svoje kontaktné Gdaje zodpovednym
osobam na ochranu osobnych Udajov spolo¢nosti na poZiadanie.

Zodpovednu osobu na ochranu osobnych Udajov v ramci celej Skupiny moézete kontaktovat na adrese
datenschutz@telekom.de

privacy@telekom.de

+49-228-181-82001

pocCas beznej pracovnej doby (stredoeurdpsky ¢as).
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CLANOK PAT

ZODPOVEDNOST

§ 35 Rozsah platnosti pravidiel o zodpovednosti

(1) Téato piata Cast Zavaznych vnutropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych udajov sa vztahuje
vyhradne na spracovavanie osobnych Gdajov zhromazdenych v EU / EHP, ktoré spadaju pod ramec
ochrany osobnych tdajov podla Smernice EU 95/46/ES o ochrane osobnych tdajov.

(2) V rdmci EU/EHP platia zakonné ustanovenia o zodpovednosti toho Statu, v ktorom sa nachadza sidlo
spolo¢nosti. Pre udaje, na ktoré sa nevztahuje znenie odseku 35 (1) tychto Zavaznych vnutropodnikovych
pravidiel o ochrane osobnych Udajov, platia zakonné ustanovenia o zodpovednosti toho Statu, v ktorom
ma prislusna spoloCnost, ktora zhromazdila osobné udaje, svoje sidlo, alebo, ak takéto ustanovenia
neexistuju, platia pre ne podmienky spolo¢nosti, ktora tieto udaje zhromazdila.

(3) Uhrada exemplarnej $kody, kde musi spolo¢nost zaplatit dotknutej osobe o sumu, ktora prekraduje
samotnu 8kodu, musi byt vyslovne vylucena.

§ 36 Odskodnujuca strana

(1) Akakolvek osoba, ktora utrpela stratu v doésledku poruSenia jednej alebo viacerych povinnosti
uvedenych v Zavaznych vnuatropodnikovych pravidlach ochrany osobnych ddajov skupinou Deutsche
Telekom alebo prijimatelmi osobnych tdajov, ktorym spoloénost Deutsche Telekom Udaje preniesla alebo
odovzdala, tdto osoba ma narok na primerani nahradu Skody od dotknutych spolo¢nosti Skupiny
Deutsche Telekom.

(2) Dotknuta osoba ma tiez narok na nahradu Skody od spolo¢nosti Deutsche Telekom Group holding. Ak
spolo¢nost Deutsche Telekom Group holding tieto S8kody uhradi, ma narok na nahradu tychto nakladov od
spolo¢nosti, ktoré su zodpovedné za stratu, alebo ktoré poverili tretiu stranu a ta tato stratu spdsobila .

(3) Dotknuta osoba poskytujuci udaje ma v prvom rade pravo narokovat’ si ndhradu 8kody od spolo€nosti,
ktora udaje preniesla alebo odovzdala. Ak spolo¢nost odovzdavajuca udaje nie je zodpovedna de jure ani
de facto, dotknuta osoba ma pravo narokovat si nahradu Skody od prijimajicej spolo¢nosti. Prijimajuca
spolo¢nost nie je opravnena vzdat sa zodpovednosti tym, Zze sa v pripade porusenia odvola na
zodpovednost zmluvnej strany.

(4) Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek podat staznost prislusnému kontrolnému organu alebo
kontrolnému organu zodpovednému za spolo¢nost Deutsche Telekom Group holding.

§ 37 Dokazné bremeno

Dokazné bremeno o riadnom pouzivani osobnych Uddajov poskytnutych subjektom zavisi od
zodpovednych firiem.

§ 38 Benefity tretich stran pre dotknuté osoby

V pripade, Ze dotknuté osoby nemaji ziadne priame prava, tento subjekt ma, ako prijemca tretej strany,
pravo uplatfiovat naroky voci spolocnostiam, ktoré porusili svoje zmluvné povinnosti na zaklade
ustanoveni tychto Zavaznych vnatropodnikovych pravidiel ochrany osobnych Gdajov.

§ 39 Miesto sldnej prisluSnosti

Na zaklade rozhodnutia jednotlivca miesto sudnej prisluSnosti na uplatnenie narokov zodpovednosti za
Skodu méze byt

a) miesto vyhovujuce dotknutej osobe alebo

b) miesto v ramci sudnej prislusnosti ¢lena Skupiny, ktory bol pdvodcom prenosu alebo

c) sidlo spolo&nosti v EU alebo eurdpska spolognost, ktora je &elnom Skupiny s delegovanymi zavéazkami,
ktoré sa tykaju ochrany osobnych udajov.

§ 40 Mimosudna arbitraz

(1) Tretie strany, ktoré su presvedCené o tom, Ze ich individualne pravo na sukromie bolo porusené v
dosledku skutoCného alebo udajného pouzitia ich osobnych udajov, su opravnené Zziadat, aby
zodpovedna osoba na ochranu osobnych udajov dotknutej spoloCnosti vySetril danu vec. Zodpovedna
osoba na ochranu osobnych Udajov je opravnena preskumat staznost a poradit subjektu poskytujicemu
Udaje vo veci jeholjej prav. Pritom je zodpovedna osoba na ochranu osobnych udajov povinna dodrziavat
dovernost inych osobnych udajov staZovatela, pokial staZzovatel neoslobodil zodpovednu osobu na
ochranu osobnych udajov od tejto povinnosti. Na Ziadost’ dotknutej osoby sa vyvinie snaha na dosiahnutie
dohody vo veci staznosti, priCom do tohto procesu bude =zainteresovana zodpovedna osoba a
zodpovedna osoba na ochranu osobnych Gdajov. Tato dohoda méze tieZ zahffiat odporucanie tykajlce sa
kompenzacie akejkolvek strany utrpenej v désledku prava dotknutej osoby za zachovanie sukromia, ktoré
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bolo porusené. Toto odporucanie bude zavazné pre dotknuté strany, ak sa na tomto odporucani vzajomne
dohodli.

(2) Pravo podat staznost na prisluSny kontrolny organ alebo na podniknutie potrebnych opatreni tymto
nebude dotknuté.

CLANOK SEST

KONECNE USTANOVENIA

§ 41 Revidovanie a doplnenie tychto Zavaznych vnatropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych Gdajov
(1) Zodpovedna osoba na ochranu osobnych Udajov v ramci celej Skupiny pravidelne preskima Zavazné
vnutropodnikové pravidla o ochrane osobnych udajov, najmenej vSak jedenkrat do roka, aby zistil, &i su v
sulade s platnou legislativou, a Ci je potrebné vykonat nejaké upravy.

(2) Akékolvek vyznamné zmeny, ktoré je v tychto Zavaznych vnutropodnikovych pravidlach o ochrane
osobnych udajov potrebné vykonat napriklad v désledku uUprav, aby boli tieto Pravidla v sulade s
poziadavkami pravnych predpisov, musia byt odsuhlasené kontrolnym organom. Tieto zmeny platia
priamo pre vSetky spolo¢nosti, ktoré podpisali Zavazné vnutropodnikové pravidla o ochrane osobnych
udajov, po primeranom prechodnom obdobi.

(3) Zodpovedna osoba na ochranu osobnych ddajov v rdmci celej Skupiny bude informovat vSetky
spolo€nosti, ktoré zaviedli Zavazné vnutropodnikové pravidla o ochrane osobnych uddajov, o obsahu
zmeny.

(4) Zodpovedné osoby na ochranu osobnych udajov spolo¢nosti st povinni preskimat, ¢i zmeny tychto
Zavaznych vnuatropodnikovych pravidiel o ochrane osobnych Gdajov maja vplyv na sulad tychto pravidiel s
pravnymi predpismi platnymi v ich krajine, alebo &i su v rozpore s tymito pravnymi predpismi. V pripade,
Ze spolo¢nost nemdze tieto zmeny zaviest z pravnych dévodov, musi o tejto skutocnosti okamzite
informovat’ zodpovednu osobu na ochranu osobnych udajov v ramci celej Skupiny a prislusny kontrolny
urad a, ak je to potrebné, Zavazné vnutropodnikové pravidla o ochrane osobnych udajov nebudud doasne
v danej krajine platit’.

§ 42 Zoznam spolo¢nosti a kontaktov

Zodpovedna osoba na ochranu osobnych udajov v ramci celej Skupiny vedie zoznam spolo¢nosti, ktoré
zaviedli tieto Zavazné vnutropodnikové pravidla o ochrane osobnych Udajov. V tomto zozname su tiez
uvedené kontaktné udaje tychto spolo€nosti. Zodpovedna osoba je povinna udrzZiavat tento zoznam vzdy
v aktualnom stave a na poZiadanie poskytnut informéacie dotknutym osobam a organu na ochranu
osobnych udajov.

§ 43 Procesné pravo/doloZka o nedelitelnosti

V pripade akychkolvek sporov podliehaju tieto Zavazné vnutropodnikové pravidld o ochrane osobnych
Udajov procesnému pravu Spolkovej republiky Nemecko.

Ak su alebo zostanu niektoré ustanovenia tychto Zavéaznych vnutropodnikovych pravidiel o ochrane
osobnych Udajov neplatné, ma sa za to, Ze tieto ustanovenia boli nahradené ustanoveniami, ktoré sa ¢o
najviac priblizujd k pbvodnému zameru tychto Zavaznych vnuatropodnikovych pravidiel o ochrane
osobnych udajov a zneniu neplatnych ustanoveni. V pripade akychkolvek pochybnosti alebo v pripade
neexistencie prislusnych ustanoveni budu platit vhodné predpisy o ochrane osobnych udajov platné v
Europskej Gnii.

§ 44 Zverejnenie

Spolo¢nosti spristupnia informécie o dotknutych osobach a o benefite tretej strany verejnosti vo vhodnom
forméte, ako napriklad vo forme poznamok o ochrane osobnych Gdajov na Internete. Tato informéacie musi
byt zverejnena ihned potom, ako sa tieto Zavazné vnutropodnikové pravidla o ochrane osobnych tdajov
stanu zavazné pre spolocnost.
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CLANOK SEDEM
DEFINICIE A POJMY

Aliasovanie

Znamend nahradenie mena osoby a inych identifikaénych znakov inymi znakmi za ucelom zabranit
identifikacii dotknutej osoby, alebo aby bola identifik4cia dotknutej osoby podstatne narocnejsia.
Anonymizéacia

Anonymizacia znamena proces zmeny informacie takym spdsobom, aby nebolo mozné vysledovat
osobné Udaje a iné skuto¢nosti smerom spat k identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osobe alebo
tak, aby nebolo mozné sledovat spat tuto osobu bez toho, aby na to bolo nutné vynaloZit neprimeranu
namahu v zmysle ¢asu, nakladov a energie.

Automatizované samostatné rozhodnutia

Znamenaju rozhodnutia, ktoré maju pravne désledky na dotknuté osoby, alebo ktoré maju znalny
negativny vplyv na tento subjekt, a ktoré su zaloZzené vyhradne na automatizovanom spracovavani Gdajov
za u¢elom vyhodnotenia urcitych osobnych aspektov dotknutej osoby, ako napr. jeho/jej pracovny vykon,
uverovu bonitu, spolahlivost, spravanie, a pod.

Spoloénost’

Znamena akukolvek spoloénost, ktora sa riadi tymito Zavaznymi vnutropodnikovymi pravidlami o ochrane
osobnych udajov. Samostatny zoznam tychto spolo¢nosti je uchovavany pre referenéné Gcely a je
priebeZne aktualizovany. Tento zoznam si mézZe ktokolvek a kedykolvek pozriet'.

Kontrolér

Znamend akykolvek organ, ktory spracovava osobné Udaje, ale nemusi sa nevyhnutne jednat o pravnicku
osobu.

Subjekt poskytujici udaje

Znamena akukolvek fyzicku osobu, ktorej osobné udaje su spracovavané Skupinou Deutsche Telekom.
Skupina Deutsche Telekom

Znamena Deutsche Telekom AG a vSetky spolo¢nosti, v ktorych spolo¢nost Deutsche Telekom AG
priamo alebo nepriamo vlastni viac ako 50 % akcii, alebo ktoré su plne konsolidované.

Group Holding

Group Holding je momentélne Deutsche Telekom AG, so sidlom na adrese Friedrich-Ebert-Allee 140,
53113 Bonn, Nemecko.

Osobné udaje

Znamenaju akékolvek informacie o identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osobe (dotknuta
osoba); identifikovatelna osoba je ktokofvek, koho je mozné priamo alebo nepriamo identifikovat, najmé
pomocou identifikatného ¢isla alebo jedného alebo viacerych faktorov, ktoré su Specifické pre jeho
fyzickaq, fyziologickd, duSevnu, ekonomickd, kultdrnu alebo socialnu identitu.

Prijemca

Znamena akykolvek fyzick( alebo pravnickd osobu, organ verejnej moci, agenturu alebo akykolvek iny
organ, ktorému boli poskytnuté osobné Udaje, ¢i uz sa jedna o tretiu stranu alebo nie. Organy verejnej
moci, ktoré mozu ziskat osobné udaje v ramci jedného prieskumu, sa vSak nepovazuju za prijemcov.
Osobitné kategoérie osobnych Gdajov

Patria sem (daje, ktoré odkryvaji rasovy alebo etnicky pdvod, politické nazory, nabozenské alebo
filozofické presvedcenie, Clenstvo v odborovych organizaciach, alebo ktoré sa tykaju zdravotného stavu
alebo sexualneho Zivota.

Tretia strana

Znamena akukolvek osobu alebo kontrolora mimo povereného organu. Tretie strany neznamenaju
dotknuté osoby alebo osoby alebo prevadzkovatelov, ktori st povereni zhromazdovat, spracovavat alebo
pouzivat osobné udaje v Nemecku, v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo v inom State, ktory je
zmluvnou stranou o Eurépskom hospodarskom priestore.

PouZitie

Znamena akukolvek manipulaciu s osobnymi udajmi, najma zhromazdovanie, spracovavanie a
pouzivanie osobnych Gdajov, vratane ich prenosu.
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